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Welcome to the 5th edition of our GRB e-zine.

Our Penang GRB project is part of a global trend. Do you 
realize that GRB has become increasingly established 
at the global level as a major initiative to help realise 
gender mainstreaming and gender justice in the overall 
policy and fiscal planning and practice of governments? 

Integrating GRB within government processes has 
helped deepen understanding of the differential impact 
of budgets on different groups of people, importantly 
women and men, girls and boys.  This has allowed 
governments around the world to make appropriate 
changes in allocations and service provision. 

At the same time, many GRB initiatives have shown 
the huge benefit of working with other stakeholders, 
particularly at community level and with civil society, to 
transform the actual budget process. Direct involvement 
of different groups of service users can result in better 
decisions on how resources can be allocated according 
to their different priorities and potential.

Whether in the SE Asian region, or further afield in 
Asia, Europe, and across the world’s continents, GRB is 
demonstrating its impact and its usefulness. 

In our region, there are strong GRB initiatives in India, 
Bhutan,  Indonesia, Afghanistan, Nepal, Pakistan, 
Philippines, PNG, Timor Leste and Vietnam, to name a 
few. Further afield, Morocco, Egypt, Palestine are also 

OUR GRB PROJECT
The GRB project operates as 
part of the Penang Women’s 
Development Corporation, a 
state-financed company under 
the State Exco for Youth & Sports, 
Women, Family and Community 
Development.

OUR FIVE OUTPUTS
The GRB Project has set out 5 
outputs to be implemented over 
a three year period.  These are as 
follows:

OUTPUT 1: Working with officers 
and departments in the local 
authorities, to create a supportive 
environment for GRB.

OUTPUT 2: Undertaking  
community-based pilot projects 
on the island and mainland.

OUTPUT 3: Helping assess 
and optimise the use of data in 
planning policy and budgets.

OUTPUT 4: Providing training and 
capacity development to the range 
of our partners.

OUTPUT 5: Increased public 
awareness and participation in LA 
budgeting

Contact us for more details about how we are 
implementing these five outputs, or check our 
website at www.grb-pwdc.org.my
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engaged in implementing GRB. And stronger regional initiatives 
are now emerging across the world: in Latin America, in Africa, 
in Europe and across the Asia-Pacific.

Some of these are supported by UN Women, others by local 
champions and partners. All concentrate on the benefits that 
GRB can bring to policy planning and budgetting, and how 
exactly they can be implemented within national, state and/
or local government practices and processes. There is a lot of 
information available through www.gender-budgets.org

Please note we are organising a GRB Regional Conference, on 
24 & 25 February 2014 here in Penang. This is supported by the 
Penang State Government, our two municipal councils and UN 
Women. Check out our website for more information and keep 
those dates free.
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THE GRB TEAM
 Aloyah Bakar

 Project Director

 Henry Loh Kee Wey  
Project Manager

 Shariza Kamarudin
 Project Officer 

 Haziqah Nasirah
 Project Officer 

 Nur Hazwani Husin
 Asst. Project Officer 

 Dr. Cecilia Ng
 Advisor

 Sri Husnaini Sofjan
 CEO, PWDC

Contact:
PWDC Sdn. Bhd. (966791-W)  
(Penang Women’s Development 
Corporation)
TG6 & TG 7, Level 47, KOMTAR, 
10503 Pulau Pinang, Malaysia     

T: +604 261 2835/5261    
F: +604-261 2839
E: info@pwdc.org.my

www.grb-pwdc.org.my

NEW TEAM MEMBER

We welcome Henry Loh Kee Wey as our new Project 
Manager.  Henry has a background in accounting and 
anthropology, and has a special concern for the more 
marginalised in our society.
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PROJEK BAJET 
RESPONSIF GENDER 
(BRG) KAMI
Projek BRG beroperasi 
sebagai sebahagian daripada 
Perbadanan Pembangunan 
Wanita Pulau Pinang (PWDC), 
sebuah organisasi yang dibiayai 
kerajaan di bawah EXCO Negeri 
Belia dan Sukan, Pembangunan 
Wanita, Keluarga dan Komuniti.

LIMA OUTPUT KAMI
Projek BRG telah menetapkan lima 
(5) output yang akan dilaksanakan 
dalam tempoh tiga tahun akan 
datang. Ianya adalah seperti 
berikut: 

OUTPUT 1: Bekerja dengan 
pegawai-pegawai dan jabatan-
jabatan di Pihak Berkuasa 
Tempatan bagi mewujudkan 
persekitaran yang menyokong 
bagi BRG. 

OUTPUT 2: Menjalankan dua 
projek perintis berasaskan 
komuniti, bekerjasama dengan 
MPPP dan MPSP.

OUTPUT 3: Membantu 
menilai dan mengoptimumkan 
penggunaan data dalam 
perancangan dasar dan bajet.

OUTPUT 4: Menyediakan latihan 
dan membangunkan kapasiti 
untuk pelbagai rakan kongsi.

OUTPUT 5: Meningkatkan 
kesedaran dan penyertaan awam 
dalam proses bajet pihak berkuasa 
tempatan

Hubungi kami untuk maklumat yang 
lebih lanjut mengenai bagaimana kami 
melaksanakan kelima-lima output, atau layari 
laman web kami di www.grb-pwdc.org.my

GRB e-Zine: Buletin elektronik dari 
Projek Bajet Responsif Gender (BRG) oleh PWDC 

GRB serantau Dunia 
Selamat membaca kembali isu kelima E-majalah BRG.

Projek BRG di Pulau Pinang merupakan sebahagian 
daripada trend global. Adakah kita menyedari bahawa 
BRG telah semakin banyak ditubuhkan di peringkat 
global sebagai inisiatif utama bagi membantu 
mengarusperdanakan gender dan kesaksamaan 
gender dalam keseluruhan dasar dan perancangan 
fiskal kerajaan? 

Integrasi BRG dalam proses kerajaan telah membantu 
mendalamkan pemahaman tentang kesan perbezaan 
bajet bagi setiap kelompok berlainan samada wanita 
mahupun lelaki. Keadaan ini membolehkan seluruh 
kerajaan di dunia untuk melakukan perubahan yang 
bersesuaian dalam peruntukan dan penyediaan 
perkhidmatan mereka. 

Pada masa yang sama, kaedah BRG telah berjaya 
menunjukkan perolehan manfaat yang besar kepada 
pihak berkepentingan terutamanya di peringkat 
komuniti dan masyarakat sivil untuk melakukan 
perubahan dalam proses bajet yang sebenar.  

Penglibatan secara langsung daripada pengguna 
perkhidmatan yang terdiri daripada kelompok 
kumpulan yang berlainan menghasilkan keputusan 
yang lebih baik tentang bagaimana sumber-sumber 



KUMPULAN BRG
 Aloyah Bakar

 Pengarah Projek

 Henry Loh Kee Wey
 Pengurus Projek 

 Shariza Kamarudin
 Pegawai Projek 

 Haziqah Nasirah
 Pegawai Projek 

 Nur Hazwani Husin
 Penolong Pegawai Projek

 Dr. Cecilia Ng
 Penasihat BRG

 Sri Husnaini Sofjan
 Ketua Pegawai Eksekutif, PWDC

Hubungi:
PWDC Sdn. Bhd. (966791-W)  
(Penang Women’s Development 
Corporation)
TG6 & TG 7, Level 47, KOMTAR, 
10503 Pulau Pinang, Malaysia     

T: +604 261 2835/5261    
F: +604-261 2839
E: info@pwdc.org.my

www.grb-pwdc.org.my
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Kami mengalukan kedatangan pengurus projek 
yang baru, Henry Loh Kee Wey. Latar belakang 
Encik Henry adalah di dalam Perakaunan dan 
Antropologi. Beliau mempunyai minat dan 
keprihatinan yang khusus dalam isu golongan 
masyarakat yang terpinggir.

dapat diperuntukkan dengan baik mengikut potensi dan 
keutamaan yang berbeza. 

Di rantau ini, kaedah BRG telah kukuh dilaksanakan di India, 
Bhutan, Indonesia, Afghanistan, Nepal, Pakistan, Philippines, 
PNG, Timor Leste, Vietnam dan beberapa negara lagi. Kaedah 
BRG juga telah diamalkan di Morocco, Egypt dan Palestine. 
Pendekatan BRG juga tersebar dan wujud di benua lain seperti 
Amerika Latin, Afrikaa, Eropah dan seluruh Asia Pasifik. 

Usaha BRG ini disokong oleh UN Women, rakan-rakan dan jaguh 
tempatan. Kesemuanya memberi tumpuan kepada kaedah BRG 
yang boleh dimasukkan dalam penerangan dasar dan bajet 
serta dilaksanakan di peringkat negara, negeri dan/atau dalam 
proses dan praktis kerajaan tempatan. Maklumat lanjut terdapat 
di laman web www.gender-budgets.org

Untuk makluman semua, kami akan mengadakan Konferens 
Serantau BRG pada 24 & 25 Februari 2013 di Pulau Pinang. 
Konferens ini disokong oleh Kerajaan Negeri Pulau Pinang, 
kedua-dua Pihak Berkuasa Tempatan Pulau Pinang dan juga 
UN Women. Layari laman web kami untuk maklumat lanjut dan 
luangkan masa anda pada tarikh tersebut.


